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i ell’autunno del 2008 un grande
. movimento di protesta contro i ta-

@ gli della Legge 133/08, ai bilanci
delle pubbliche amministrazioni e nello
specifico all'intero sistema universitario,
nonché alla norma che permette la tra-
sFormazione delle Universita in Fonda-
zioni di diritto privato, aveva investito il
Paese al grido di “Difendiamo 1'Universita
Pubblica !”.

Studenti, docenti, ricercatori, precari
della docenza, lavoratori tecnico-ammini-
strativi, a partire dal grande sciopero gene-
rale del 17 ottobre del sindacalismo di base,
in mille e mille assemblee, riunioni, conve-
gni, manifestazioni di piazza e cortei, ave-
vano rivendicato una riforma vera, struttu-
rale, con investimenti e valorizzazione del-
I'Universita Pubblica italiana come motore
dello sviluppo culturale, scientifico e anche
economico del Paese. 11 Governo, ancora
oggi in carica, ha perso una grande occa-
sione di svolta epocale. Dandosi priorita di
cassa, ha avallato una normalizzazione bi-
partisan che ha avuto come risultato il soli-
to rattoppo urgente che troviamo nella
Legge 1/09 e nei 400 milioni di euro elargit
come elemosina ai Rettori della CRUI, nel-
'ultima finanziaria per il 2010.

Il lungo processo/progetto della priva-
tizzazione dell'Universita italiana con la
legge 133/2008 ha subito la consacrazione
bipartisan PDL-PD con la complicita
completa di tutte le organizzazioni sinda-
cali concertative e corporative presenti nel
paese. I focolai di contestazione e resi-

UNO SGUARDO |
SULLUNIVERSITA

stenza restano vivi nel sindacalismo di ba-
se e nei movimenti/coordinamenti che
continuano a mantenere alta ['attenzione,
dentro e fuori dalle Universita, cercando
di diffondere piattaforme ed elaborazioni
capaci di coinvolgere e ricoinvolgere le di-
verse parti della comunita universitaria
verso una nuova stagione di lotte con ver-
tenzialita alta e generale.

Le Fondazioni universitarie, da sempre
combattute dalle RdB, non sono uno
spauracchio o una minaccia. Le Fondazio-
ni sono gia realta operanti in vari sedi e or-
mai da anni gestiscono risorse crescenti
dei bilanci degli atenei. In particolare, per-
mettono di aggirare la responsabilita pub-
blica degli amministratori negli appalti e
nel reclutamento di personale con risulta-
ti che vanno in contraddizione con le giu-
stificazioni propagandate secondo
cui le Fondazioni sarebbero
strumenti di efficienza ed
efficacia a partire dal fi-
nanziamento che do-
vrebbe arrivare dai
territori e dall'im-
presa privata. Lef-
fetto pili evidente
& perd, con settori
e servizi sempre
pilt esternalizzati,
I'aumento costante
di personale discri-
minato da quello pub-
blico che con il mancato
turnover & destinato a di-
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ventare una componente marginale. La
trasFormazione totale dell'Ente pubblico
Universita in Ente di diritto privato Fon-
dazione, come previsto nella legge
133/2008, & il completamento del proces-
so di privatizzazione che, come nel caso
Alitalia, segnera I'ennesimo colpo mortale
ai diritti e al salario dei lavoratori traghet-
tati con il nuovo modello verso nuovi con-
tratti di lavoro proposti/imposti a coloro
che “beneficeranno” della selezione pa-
dronale. A chiamarsi fuori da questo desti-
no sono i “non contrattualizzati”, ricerca-
tori e professori associati e ordinari. Pro-
prio coloro che saranno chiamati attraver-
so il Senato Accademico a votare la tra-
sformazione in Fondazione del loro Ate-
neo. Linconsapevolezza di questa casta
accademica & immensa visto che ormai da
oltre 10 anni & la CGIL a proportre I'esten-
sione del contratto collettivo nazionale
anche a questa parte “privilegiata” della
comunita universitaria. Questa linea &
coerente con la privatizzazione del rap-
porto di lavoro dei pubblici dipendenti
partita nel 1993 che ha rappresentato I'ar-
chitrave su cui il sindacalismo concertati-
vo e corporativo dentro tutte le ammini-
strazioni pubbliche ha costruito relazioni

ed egemonia basate su clientela e carriere
dei suoi dirigenti. Non stupisce, quindi,
che organizzazioni sindacali come CISL e
UIL non aspettano altro.

Nei prossimi anni, la riduzione dei di-
ritti e del costo del lavoro e la precarizza-
zione dei rapporti di lavoro dentro le uni-
versita italiane aumentera addensando
tutte le sue componenti attraverso I'azio-
ne combinata della politica e del sindaca-
to. Con leggi e contratti la transizione re-
lizzera il passaggio dall'Universita della
casta baronale a quella padronale della
messa a produzione del lavoro cognitivo
di didattica e ricerca al servizio del profit-
to. Non meno consistente ma anzi quanti-
tativamente rilevante & la forza lavoro che
mantiene in piedi e supporta il core “busi-
ness” della didattica e della ricerca nelle
universita italiane. Questa & forza lavoro
che rientra nel contratto collettivo nazio-
nale del comparto Universita, comparto
destinato ad essere assorbito da uno dei 4
compartoni previsti dal D.lgs. 150/09, la
cosiddetta riforma Brunetta della pubbli-
ca amministrazione. La categoria del per-
sonale tecnico amministrativo e bibliote-
cario, decresce come unita e negli anni
viene ormai sistematicamente sostituita













